Zakladni informace o ochrané osobnich Gdajd pro zaméstnance Skoly
1. Obecné nafizeni

Obecné nafizeni

Obecné natizeni na ochranu osobnich udajd neboli GDPR (General Data Protection Regulation) je ucelenym souborem
pravidel na ochranu dat v EU.

Cilem je hajit co nejvice prava obc¢anu EU proti neopravnénému zachazeni s jejich daty a osobnimi Udaji, dat jim vétsi
kontrolu nad tim, co se s jejich daty déje.

GDPR se dotyka kazdého, kdo shromaZzduje nebo zpracovava osobni idaje Evropant, tedy i Skol.

GDPR v celé EU plati jednotné od 25. kvétna 2018. V Cesku tak nahradilo doposud platnou pravni Upravu ochrany
osobnich Gdajd v podobé smérnice 95/46/ES a souvisejici zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju.

Obecné nafizeni a zakon

Doposavad pro ochranu osobnich udajd platil zdkon €. 101/2000 Sb., nyni se fidime nafizenim EU. Pokud jde
o stanoveni prav a povinnosti, neni mezi nafizenim a zdkonem rozdil, oba dva pravni predpisy pfimo adresatim
stanovuji povinnosti a prava.

Dalsi pravni normy zabyvajici se ochranou osobnich udajd

Zdkon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zdkonik

§84

Zachytit jakymkoli zplisobem podobu ¢lovéka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho totoZnost, je mozné jen
s jeho svolenim.

Zdkon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé
§68
Ukladani dokument

Zdkon €. 561/2004 Sb., skolsky zdkon

§28

Dokumentace skol a skolskych zafizeni

Povinnosti pedagogickych pracovniki

§22b

Pedagogicky pracovnik je povinen zachovavat micenlivost a chranit pred zneuzZitim osobni Udaje, informace
o zdravotnim stavu déti, Zakd a studentud a vysledky poradenské pomoci skolského poradenského zafizeni a skolniho
poradenského pracovisté, s nimiz pfisel do styku.

Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce

§ 303 odst. 2 pism. b)

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

b) zachovdvat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele
nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi statutdrnim orgdnem nebo jim
povérenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis jinak.

2. Nové pfistupy a povinnosti

Novy pristup k ochrané osobnich udajl

Lze hovofit o dvou novych ptistupech, na kterych je Obecné nafizeni zaloZzeno. Novymi pfistupy jsou:
- princip odpovédnosti spravce (Skoly) a

- pfistup zaloZeny na riziku.

Princip odpovédnosti znamend odpovédnost Skoly za dodrZeni zasad zpracovani, které jsou uvedeny v ¢lanku 5 odst.
1 Obecného nafizeni a zaroven musi spravce byt schopen tento soulad dolozit.
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Ptistup zaloZeny na riziku znamen3, Ze Skola musi prihlizet k pravdépodobnym rizikim pro prava a svobody fyzickych
osob a tomu musi prizplGsobit i zabezpeceni osobnich udaju.

Novinky v ochrané osobnich udajl

- zavedeni institutu povérence pro ochranu osobnich Udaji (DPO) dle ¢l. 37 - 39 nafizeni,

- Uprava postupu, jakym se mize subjekt Udaji (zaméstnanec, zdkonny zastupce, ...) obracet na spravce di
zpracovatele,

- pravo vznést ndmitku proti zpracovani osobnich udaja dle ¢l. 21 nafizeni,

- rozsiteni dlvodu, pro které je mozné pozadovat po spravci omezeni zpracovani Udaju dle €l. 18 nafizeni,

- vyslovnd Uprava tzv. , prava byt zapomenut” v ¢l. 17 odst. 2 nafizeni,

- ohlasovani ptipad( poruseni zabezpecdeni osobnich Udaji dozorovému uradu a subjektu udajd za podminek
uvedenych v ¢l. 33 a 34 nafizeni.

3. Nejdiilezitéjsi pojmy

Zpracovani osobnich Udajl

Zpracovanim je jakakoli operace nebo soubor operaci s osobnimi Gdaji nebo soubory osobnich udaja, ktery je provadén
pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani,
ulozeni, pfizplisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, sifeni nebo jakékoli jiné
zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni€eni. Zpracovani ve smyslu Obecného nafizeni viak
nelze chapat jako jakékoli nakladani s osobnim Udajem. Zpracovani osobnich UGdaji je nutné povaZovat jiz za
sofistikovanéjsi ¢innost, kterou spravce s osobnimi Udaji provadi za urcitym Ucelem a z urcitého pohledu tak cini
systematicky. Pro nakladani s osobnimi udaji zplisobem, ktery neni zpracovanim, poskytuje ochranu napf. zakon
¢. 89/2012 Sb., obcéansky zakonik. Obecnym nafizenim se tak jako sprévci fidi pouze subjekty, které osobni Udaje
zpracovavaji ve smyslu definice zpracovani.

Osobni udaje

Osobni Udaje jsou ve stavajici smérnici zroku 1995 iv GDPR definovany jako vesSkeré informace vztahujici se
k identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé.

Mezi obecné osobni Udaje fadime:

* jméno,

* pohlavi,

- vék a datum narozeni,

- osobni stav,

*IP adresu a

- fotograficky zaznam.

Vzhledem k tomu, Ze se GDPR vztahuje i na podnikajici fyzické osoby, fadime mezi osobni Gdaje i tzv. organizacni
udaje, kterymi jsou:

- e-mailova adresa,

- telefonni Cislo,

* rizné identifikacni Gdaje vydané statem.

Citlivé udaje

Citlivé Udaje jsou zvlastni kategorii osobnich udaju, jimiz jsou Udaje:

* 0 rasovém ¢i etnickém plvodu,

* politickych nazorech,

* ndbozenském nebo filozofickém vyznani,

- Clenstvi v odborech,

* 0 zdravotnim stavu,

* sexudlni orientaci a

* trestnich deliktech ¢i pravomocném odsouzeni.

Do kategorie citlivych Gdajd nafizeni nové zahrnuje:

- genetické, biometrické Udaje a

* osobni Udaje déti.

Zpracovani citlivych osobnich udaji podléha mnohem pfisnéjsSimu rezimu, nez je tomu u obecnych udaja.



Spravce

Spravcem je organ verejné moci (Skola, Skolské zarizeni), ktery sdm nebo spolecné s jinymi urcuje Ucely a prostredky
zpracovani osobnich udaja (Pravni subjekt vykonavajici ¢innost Skoly).

Zpracovatel

Zpracovatelem je fyzickd nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava
osobni Udaje pro spravce na zakladé dolozitelnych pokyn(.

Prijemce

Prijemcem je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, kterym jsou osobni Gdaje
poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu, ¢i nikoli. AvSak organy verejné moci, které mohou ziskavat osobni Udaje
v souladu s pravem, se za prijemce nepovazuji. Pfijemcem muze byt také zpracovatel, ktery pro spravce osobni tdaje
zpracovava (typicky provozovatel informacnich systéma).

Subjekt udaju

Fyzicka osoba (dité, Zak, student, zakonny zastupce), kterou Ize ptfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na
urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikaéni Cislo, lokacni Gdaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢&i vice
zvlastnich prvk( fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby.

4. Obecné zasady a pravni dlivody zpracovani

Obecné zasady

PFi praci s osobnimi udaji se vSichni zaméstnanci skoly fidi témito obecnymi zasadami:

Zdkonnost

Zpracovani osobnich tdaji na zakladé pravniho predpisu (napfiklad § 28 skolského zakona).

Zpracovani osobnich udajd na zakladé informovaného souhlasu.

Korektnost

Spravné poutiti, presné, spolecensky bezvadné.

Transparentnost

Vsechny informace o ochrané osobnich Udaji uréené subjektu Gdajd (Zak, zakonny zastupce, zaméstnanec) byly
strucné, snadno pfistupné a srozumitelné, podavané za poufiti jasnych a jednoduchych jazykovych prostredkda.
Ucelové omezeni

Shromazd'ovani osobnich dajl jen za jasné stanovenym Ucelem.

Minimalizace tdaji

Nezpracovavat vice Udajl, nez je pro dany Gcéel nezbytné nutné.

Presnost

Zpracovavané osobni Udaje musi byt presné.

Omezené uloZeni

Osobni Udaje jsou uloZeny jen po dobu nezbytné nutnou.

Integrita a duvérnost

NaleZité zabezpeceni osobnich Udajl, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich
opatieni pfed neopravnénym ci protipradvnim zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim.
Odpovédnost spravce (Skoly).

Skola zavede vhodna technicka a organizaéni opatfeni, aby zajistila a byla schopna dolofZit, Ze zpracovani je provadéno
v souladu s natizenim EU.

DUvody zpracovani

Osobni Udaje se mohou ve skole zpracovdvat pouze na zakladé pravniho predpisu nebo na zakladé souhlasu subjektu
udaja (zak, zdkonny zastupce zaka, zaméstnanec skoly).

Souhlas subjektu udaji (zak, zdkonny zastupce Zaka, zaméstnanec Skoly) musi byt informovany, konkrétni a pisemny.
Reditel $koly diisledné zakazuje predavani osobnich Gdajl 74k{ tfetim osobam soukromého prava (nabidky pomacek,
knih, aktivit pro zaky). Obdobné se postupuje i u osobnich tdaji zaméstnancu skoly.

1.

Osobni Udaje zpracovavané na zakladé skolského zakona

- Skolni matrika,

- doklady o pfrijimani déti, Zakd, studentl a uchazecd ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukoncovani,
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* tfidni kniha,
* zdznamy z pedagogickych rad,
* kniha Uraz( a zaznamy o Urazech déti, zakl a studentd, popfipadé |ékarské posudky

Osobni Gdaje zpracovavané na zakladé zakona ¢. 109/2002 Sb.

- doklady o pfijimani déti, do zafizeni na zakladé rozhodnuti soudu,

* doklady o pribéhu pobytu,

« doklady o ukonéeni pobytu,

- dokumentace — knihy denni evidence, jednaci protokoly, osobni dokumentace déti, zaznamy o détech, knihy navstév
apod.

Osobni Udaje zpracovavané na zakladé zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace; zdkona ¢. 563/2004 Sb.
* vznik, prabéh a ukonceni pravniho vztahu zaméstnance véetné poskytovani platu,

» pInéni povinnosti vi¢i tietim osobam (zdravotni pojistovny, €SSz, FU),

* evidence zdznamu o psychické zpUsobilosti.

2. Osobni Udaje zpracovavané podle zvlastnich zakon(

* podnéty pro jednani OSPOD, prestupkové komise

- podklady zak pro vysetfeni v PPP,

* hlaseni trestnych ¢inli, neomluvena absence

* Udaje o zdravotni zpUsobilosti ditéte nebo Zaka na zotavovacich akcich

3. Osobni Udaje zpracovavané na zakladé informovaného souhlasu

* seznamy zakl na mimoskolnich akcich,

* seznamy zak{ na soutéZich a olympiadach,

* kontakt na zakonné zastupce (neni-li shodny s adresou ditéte),

- fotografie za Ucelem propagace ¢i zvyseni zajmu Zakl o studium na dané skole (web 3koly, tisk),

= zvefejnéni vytvarnych a obdobnych dél Zak( na vystavach a prehlidkach,

* zdznamy z kamerového systému skoly pofizované za Gcelem bezpecnosti Zakd a ochrany jejich majetku.

5. Prava subjektu udaja (Zak, zakonny zastupce Zaka, zaméstnanec)

Pravo na to byt informovan o zpracovani jeho osobnich Gdajd. Tim se rozumi pravo na urcité informace o zpracovani
jeho osobnich udaja.

Ptistup k osobnim Gdajim se rozumi pravo subjektu Gdajl ziskat od spravce informaci (potvrzeni), zda jsou ¢i nejsou
jeho osobni Gdaje zpracovavany a pokud jsou zpracovavany, ma subjekt idajd pravo tyto osobni Udaje ziskat a zaroven
ma pravo ziskat dalsi informace (Ucel zpracovdni, komu budou osobni Udaje zpfistupnény, ...)

Pravo na opravu nepresnych osobnich udaja, které se ho tykaiji.
Pravo na vymaz (byt zapomenut). Toto pravo se netyka zakonného zpracovani udajl, naptiklad skolni matriky.
Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaja.

Zadost subjektu udajl vyfizuje $kola bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice, ve vyjimeénych pfipadech do
2 mésicu.

6. Zabezpeceni osobnich udajt
Organizaéni a technickd opatreni k zabezpeéeni osobnich udajl ve Skole
Skola viechny osobni Udaje, se kterymi nakladd a které zpracovava, chrani vhodnymi a dostupnymi prostfedky pred
zneuzitim. Pfitom Skola predevsim uchovava osobni Udaje v prostorach, na mistech, v prostiedi nebo v systému, do
kterého ma pfistup omezeny, predem stanoveny a v kazdy okamzik alespon feditelce Skoly znamy okruh osob; jiné
osoby mohou ziskat pfistup k osobnim tdajim pouze se svolenim reditelky skoly nebo ji povérené osoby. Konkrétni
opatreni jsou stanovena ve Smérnici k ochrané osobnich tudaja.
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Spisovy a skartacni fad
Skola md zpracovany spisovy a skartacni fad vcetné spisového a skartacniho planu. Prace s dokumenty skoly ve
spisovné a archivu se fidi timto radem.

Organizacni rad
Organizacni fad je doplnén o funkci povéfence pro ochranu osobnich Udaji (Data Protection Officer), ktery provadi
nezavislou kontrolni funkci ochrany osobnich udaja ve skole.

7. Povérenec pro ochranu osobnich tdaja

Reditelka jmenovala povéience pro ochranu osobnich tdajd dle ¢l. 37 nafizeni.
Kontaktni tdaje na povérence:

DEVELOP Most s.r.o.

Zderika Fibicha 2825, 434 01 Most

zastoupend jednatelem Ing. Jaroslavem Knorrem

IC: 287 155 19

ISDS: gt5jxg3

Tel: 603 426 177

E-mail: info@developmost.cz

8. Sankce, pokuty, poplatky

Poruseni povinnosti miéenlivosti

1. Pokud zaméstnanec védomé porusi povinnost mléenlivosti, bude to zaméstnavatel povaZovat za poruseni pracovni
kazné zvlast hrubym zplisobem a muze se zaméstnancem okamZzité rozvazat pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism.
b) zakoniku prace.

2. Jestlize zaméstnanec, ktery byt i z nedbalosti, neopravnéné zverejni, sdéli, zpFistupni, jinak zpracovava nebo si
pfisvoji osobni Udaje, které byly shromazdéné v souvislosti s vykonem verejné moci, vystavuje se nebezpeci trestniho
stihani pro trestny ¢&in dle § 180 zdkona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik - Neopravnéné nakladani s OU.

3. Stejnému postihu se vystavuje zaméstnanec, ktery byt i z nedbalosti, porusi povinnost mlcenlivosti tim, ze
neopravnéné zverejni, sdéli nebo zpfistupni tfeti osobé osobni Udaje ziskané v souvislosti s vykonem svého
zaméstnani.

Poplatky za poskytnuté informace, odmitnuti Zadosti

Informace poskytnuté subjektu Udaji podle ¢lank( 13 a 14 a veskera sdéleni a Ukony podle ¢lanku 15 aZ 22 a 34
Obecného natizeni se poskytuji a ¢ini bezplatné. Pouze v pfipadé, kdy jsou Zadosti podané subjektem Udajl zjevné
nedlvodné nebo nepfimérené, zejména protoze se opakuji, mize reditel skoly rozhodnout o uloZeni pfiméreného
poplatku, nebo odmitnout Zadosti vyhovét. Zjevnou nedlvodnost doklada spravce. V takovém pfipadé se vyse

poplatku fidi sazebnikem Uhrad za poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.
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