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Inspeken{ 6innost byla zahajena pfedlo2enim pov&fenik inspekeni 6innosti

Hodnocen{ podmfnek, prab6hu a vPsledka vzd61ivfni podge $ 174 odst. 2 pism. a) a2 c)
zgkona e. 561/2004 Sb., o pi'edgkolnf m, zakladnfm, stfednfm, vyigim odbom6m a jin6m
vzd&[gvid (gko[skP zakon), ve zn6ni pozd&jgfch pi'edpisa a pod]e zgkona C. ] 09/2002 Sb.,
o vtkonu Qstavnf v9chovy nebo ochrann6 vPchovy ve !kolskPch zatizenich a o preventivn&
v9chovn6 p66i ve gkolskj'ch zaHzenich a o zm6n& dal$ich zakon&, ve zn6n{ pozd&jgfch
predpisa a souvisejfcfeh a provad6cfch pravn(ch piedpis0, kter6 se vztahujik poskytovani
vzd&lgvgnia ikolsk9ch slu2eb.

Predmit inspeklnf dinnosti



PHsp6vkova organizace(dale ,,organizace") vykonava 6innost v souladu se zapisem do
rejstifku !kol a $kolskPch zaHzeni, a to v zikladni gkole, stredni !kale (dale ,,!kolb")
v d6tsk6m domov&(dale ,,DD") a gkolnf jidelnd. Zikladni vzd61fvfnf probiha v gesti
tHdfch ureen9ch pro 2aky s raznj'm stupnem posti2eni. V oboru 79-01-C/01 Zfkladni
gkola si zgkladnf vzd619d plnilo 60 haka. gkola akceptovala zm&ny v pravnich predpisech
2fcis lehl£Pm mentflnim posti2enfm na prvnim stupni zfkladnf gkoly md{ Wpracovany
individuglni vzd61fvac{ plany v souladu s ramcovtm vzd61ivacim programem pro zfkladni
vzd619vinis doporu6en9mi minimflnimi vzdd16vacimi v9stupy, ostatni 2fci se vzd61avaji
podle gkolnfho vzd&lgvacfho programu ,,EMIL", zpracovan6ho podge pi'ilohy pro 2aky
s lehkj'm menMlnfm posti2enim. Pdt 2ak$ se vzd&lfvalo v oboru vzd61fnf 79-01-B/01 -
z6kladni !kula specialnf dle gkolniho vzd&lgvacfho programu ,,SIP". Sou6fsti zikladnf
gkoly je pfipravna trida, 14 pfihlagenPch d6tf se vzd61fvalo podle gkolnfho vzd&lfvaciho
programu ,,Kdo si hraje, nezlobf". Stfedni vzd61Aniv u6ebnim oboru 78-62- C/02 Praktickf
ikola dvouleM si plnilo osm 2ak&.

Charakteristika

D&tsk9 domov je koedukovan9m gkolsk9m zaffzenim. Ndvyggi povolenP podet 102ek je
56, aktuflni stav byl 54 d&ti, z togo dv6 byly na 6t6ku. NaHzenou Qstavnf vtchovu m&lo 43
det{, dev&t bylo pfijato na zgklad6 pi'edb62n6ho opati'en{. Dv& zde pob9valy na ziklad&
smlouvy mezi nezaopatfenou osobou a i'editelkou DD.

D6tis mentflnim posti2enim se vzd61avajiv hlavnf budov6, kde jsou krom6 reditelstv{
zikladnia sti'edna ikoly ibyty pro rodinn6 skupiny, ostatnf pob9vaji ve vile na okraji
m6sta. Dochgzqi do mated:sk6 gkoly a b&2nVch zikladnich !kol ve m&st& nebo doji2d6ji do
sti'ednich gkal mime m6sto

Hodnoceni podminek vzd61fvfni
keditelka organizace mf jasnou vizi, ta je rozpracovana v koncepci rozvoje organizace
Stanoven6 elle jsou pravideln6 vyhodnocovany, dan se je postupn& nap16ovat. keditelka
zajistila efektivni fizeni organizace tim, 2e rozd&lila kompetence mezi dvd zastupkyn6:
vedouc{ vychovatelku a vedouci gkolni jidelny. Dodr2ovgn{ stanovenPch kompetenci
a phd61en9ch 6kol& pravideln& kontroluje. Vedouc{ vychovatelka DD nemf pfid61en6
kompetence ..pro kontrolni a hospitaCni einnost, prejfmf vgak east Qkol& socifln{
pracovnice. keditelka se v oblasti i'izenf zabPva ipodn6ty d6tf, zejm6na poznatky ze
spoluspravy d6ti a. pi'ijima adekvftni opati'eni. Vedeni dokumentace gkoly iDD mf
vypovidajici hodnotu, je zpracovano podge platnPch pravnich pi'edpisa a umo2iuje shod
organizace. V sou€asn6 dob6 se i'editelka zab9va Standardy kvality p6ee o d6ti ve
gkolsk9ch zarizenich pro vykon Qstavn{ vPchovy nebo ochrann6 v9chovy a pro
preventivnf v9chovnou p6CI(dale ,,standardy kvality p6ee") a zapracov6va jednotliv6
ukazatele do povinn9ch dokument$

Vnitfni informa6n{ system je funk6n{ a vytvafi dobr6 podmfnky pro spolupraci pedagogy
S pedagogickou radou Xkoly a poradami pedagogy DD projednava reditelka d61e2it6

z£le2itosti t9kajfc{ se organizace. Osv&d6ilo se elektronick6 sdflenf vybranPch dokumenttl
a informacio gkole a DD. Efektivn6 probiha spoluprfce vychovatela DD a u6itelQ gkoly:
6im2 je zdigt&no spoleen6 p$sobeni na d&ti

Organizace mf dobr6 materifln{ podminky pro svoyi Cinnost. V pHzemia druh6m patfe
hlavn{ budovy probfha v9uka zgkladniho a stredniho vzd61fvini. Snf2enf poetu haka !koly
umo2nilo vyu2itf uCeben k odbom6 vPuce. Praktick6 navyky a dovednosti realizuji 2fci ve
vybaven9ch dflnach(kovodilna, dfevodilna), ve cvi6n6 kuchyfice, keramick6 diln6,
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u6ebngch pro rudn{ a v9tvam6 aktivity. Skleniky a zahrada v areflu gkoly umoHluji vPuku
p6stitelskPch praci. Kmenov6 ueebny s interaktivnimi tabulemi, hudebna, logopedicka
ueebna, dostatek uCebnich pomacek a prostoru pro prezentaci 2akovskj'ch praci vytvHdi
podn6tn6 prostredi podporujici vzd61fvdni

ZaHzeni byte Ztyt rodinn9ch skupin v hlavni budov& a tH v samoshtn6 vile vCetn6
vybaven{ lo2nic d&ti je pHkladem pro jdich budouc{ pivot. ObPvacf pokoje s kuchy$skjm
koutem nebo samostatnou kuchyn{ umo2iuji d6tem spolupodileni na chodu rodinn6
skupiny. D6ti mail k dispozici televizia poeitae. T&locviCnu v hlavni budov& a nova
vybudovan6 hi'igt6 s um61Pm povrchem, velkou zahradu u vily iokoln{ pHrodu d&ti
pravideln& vyu2ivaj{ k relaxacia sportovnfm aktivitgm. Ke zkvalitndn{ podminek
vzd616vinf piisp61y ziskan6 pen&2ni dary, kter6 byly vyu2ity na nakup n&adf a materiflu
na pracovni vPchovu a na porizeni kolob62ek pro d6ti DD.

PoCet pracovnik$ ve gkole se sni2uje, aktu£ln6 v n{ pracovalo 14 pedagogy vCetn& feditelky
gkoly a dvou asistentek pedagoga. Vzd61fvaci 6innost v DD zajigt'ovalo 1 8 vychovatela
keditelce se nedaH zdistit pln& kvalifikovan6 pedagogy, nekvali6ikovan{ uCite16
vychovate16 si potfebnou kvalifikaci doplidi. Pro zajigt&ni plynu16ho provozu DD

i'editelka pHjala dva vychovatele, kter{ nesp16uji podminku odbom6 kvalifikace. Nabfdka
na miata vychovatel& je zverdn&na na verdn& pHstupn6m mist&. V d&tsk6m domovd

rodinn9ch skupinachjsou pouze dva muni, coi omezuje vyva2en6 zastoupeni mu2$ a 2en
pri vPchov6. Organizav6nf Cinnosti rodinnPch skupin je zajigt6no v2dy dv&ma vychovateli
Od veCemich hodin, jegt6 pi'ed vederkou stargich d&ti, vykonavajf dozor bezpeenostn{
pracovnfci. Z hlediska r&znorodosti rodinnVch skupin a k zdigt6ni pots'eb d&ti tenth easovj'
rozvrh ned optimaln{. PodveCem{ hodiny do veeerky umo2iujivychovatel$m v6tii proctor
pro individufln{ prfcis dit6tem. OdbomP pracovnik logoped (ueitelka gkoly) zajiit'uje
korekci feeovPch nedostatkQ u det{. Pfi zpracovavgni pedagogick6 diagnostiky d6ti
vychazd{ pedagogov6 predevgim ze zprav pHslugn9ch poradenskPch zafizen{, pHpadn&
d&tsk6ho diagnostick6ho Qstavu(dale ,,DDU").
D6tem z d6tsk6ho domova je v rfmci pln6ho pi'f m6ho zaopatfen{ poskytovgno celodenn{
stravovini ve vlastnim gkolsk6m zatizeni -- gkoln{ jideln6, kterf se snail poskytovat pestrou
stravu s ohledem na zfskid a upeviovani zdravPch stravovacfch navyk&. D6ti navgt6vujic{
materskou gkolu se v pracovn{ dny strawjiv prislugn6m gkolsk6m zafizeni. V rgmci
v9chovn& vzd&lfvaci Cinnosti se rodinn6 skupiny v pond&lia v patek podildf na pHprav&
ve6ere, v ned&li si zajigt'uji celodenni stravu. Jednf se o nakup potravin dle stanoven6ho
jidelniho Ifstku a norem, pHpravu a v9dd jidla. PitnP re2im je zajigt6n po help den. Ve
ikolni jideln6 se stmvuj{ take 2fci navgt&wljici zgkladnf gkolu. Ke zdrav6mu 2ivotnfmu
stylu pfispfva zapoyeni gkoly do prcljektu Ovoce a zelenina do gkola do prqektu Skolni
m16ko. V rock 2016 gkola obdr2ela Hinan6ni dar na dhradu ob6do'Wch slu2eb ve prosp6ch
dvou soci£ln6 slabs'ch haka zfkladn{ $koly.

gkola a DD vytvafq{ pi'edpoklady pro zajigt&nf bezpeenostia ochrany zdravi d6t{ a 2fka,
vyhodnocuje rizika a phjima opatfeni k minimalizaci t6chto rizik. D&tia 2fci jsou
s pravidly bezpe6nosti seznfmeni pi'i pHchodu do !kolsk6ho zaHzenl, na zaCftku
iv prab6hu !kolnfho roku a pli vgech einnostech, kterPch se QCastni

Reditelka organizace dodr2uje vgechny zikonn6 podminky pro organizacii umist'ovid
d&tf do jednotlivPch rodinn9ch skupin a 2ak$ do odpovidajicich ro6nik& zfkladnia stfedn{

Hodnoceni pr&b6hu vzd61fvfnf



!koly. Informuje veilqnost o vgech Cinnostech organizace a pravidlech pro pnUimani
k zakladnimu, strednimu vzd&16vfnf na webovPch strinkfch

Do zgkladni istfedn{ !koly dochgzdf 2fciz m6sta, okolnich obc{ iDD. V9uka v zgkladni
a stfedn{ gkole probiha ve tHdfch tvofen9ch 2aky r&znPch ro6nik&. V6tlina sledovan9ch
godin zaCfnala sezngmenim s prObehem hodiny nebo probiran9m t6matem, v2dy s ohledem
na menUlni Orove6 2ak&. Vyu6ujici kladli dOraz na zopakovani naueenVch poznalk&,
v pripad& potfeby aktufln& zarazovali aktivity, kter6 29kOm Iftku pfipomenuly. V prOb&hu
hodin byli 2fci prabe2n& motivovgni ke vzfjemn6 spolupraci, uCite16 Wu2ivali zp6m6
vazby a navazovali na dave nabyt6 v&domosti. UCite16 zai'azovali individualizaci
a difaenciaci t6m&r v ka2d6 hodin6. Nova u6ivo bylo pi'edavano pfev£2n& fomlou hry
nebo prob16movPch blah. PrQb&2n6 i celkov6 hodnoceni 2aki m61o v2dy motiva6ni
charakter, vyueujic{ 6asto 2aky povzbuzavalia chvfliliiza mime pokroky. DOraz byl
kladen na zajigt&nf pocitu asp&gnosti ka2d6ho haka, na pro2itek a Cinnostni uCeni. Na konci
hodin se objevilo shmuti, pHpadn& zopakovani nova 1atky, 2fci byli vedenik sebereflexi
a vzajemn6mu hodnocen{. Hospitovana vPuka d6ti v pripravn6 ti'id& byla zam6rena na
pHpravu a vyrovnani kompetenci potrebn9ch pi'ed nastupem k zgkladnimu vzd614vfni

Hospitovana vPuka ve stredni gkole byla zam6fena na zvlfdnuti jednoduch9ch praktick9ch
Qkon&. Vyueujici motivovalia povzbuzovali 2aky, oceiovali pokrok a vedli 2fky k ziskini
dovednosti, kter6 uplatn{ v praktick6m 2ivot6, U6ite16 podporovali pHzniv6 pracovni klima.

V9chovn& vzd&livaci probes v DD vychazelz tj'dennfch programs v9chovn6 vzd61fvaci
dinnosti. ROznorod6 Cinnostia aktivity podporovaly komunikaci, rozumov6 schopnosti
a pracovn{ dovednostia navyky a pohybov6 dovednosti d6t{. Komunikace mezi dCtmi
a pedagogem i mezi d6tmi navz4em probihala pfirozen6, bez konfliktnich moment
D&raz byl kladen na pfatelsk6 sou2it{ sourozenc0, na vz4emn6 respektovan{ a rozvoi
ka2d6ho dit&te dle jeho mo2nostia schopnost{. Pristup pedagogy pfispivalk upevfiovgni
hygienickPch navyka a utv8eni morflnich postoj&. Vytvafen6 podminky, Cinnosti
rodinn9ch skupin a zapdovan{ d6ti do mimogkolnf 6innosti mime d&tskP domov pi'ispfvaj{
k napliovan{ stanovenj'ch z6m6ri. DQraz byl kladen k pfiprav& na gkolu, kterg je souCfsti
stanoven6ho re2imu. Ph pfiprav& na vyueovanf a pri pln&ni domAcich ikol$ d&ti dokazaly
dle sv9ch mo2nosti pracovat samostatn6. Pi'i malovin{ ivafenf jim byl ponechan proctor
pro kreativitu a fantazii. D6ti byly vedeny ke spravnym pracovnim postup$m,
k samostatnostiike spoluprfcia dQsledn6mu dodr2ovini bezpeenostnich opatfeni
Interakce mezi d&tmi navzajem probfhala bez invektiv, dokazaly se domluvit iph
individuflnfch zqmov9ch 6innostech, kter6 byly ponechany na jdich volb6. Vychovate16
vyu2ili pffzniv6ho :po6asia upi'ednostnili sportovn{ a rekrea6n{ aktivity na gkolnim
pozemku a vychazky do okol{. Disledn6 pedagogick6 vedeni d6ti se pozitivn& proJevovalo
pri individuglnich projevech d6ti. Kvalitnf vzd61fvaci prices podporoval rozvoj osobnosti
d&tj

Hodnoceni vPsledk& vzd61fvgnf

Dosahovan9mi v9sledky se pedagogov6 zab9vaji pfi jednanich metodick6ho organu,
v9sledky analyzujia prijimdi opatfen{ k trva16mu zlepgovan{. Nfsledn& vPsledky za
jednotliva klasiHlka6ni obdobf projednavajf v pedagogick6 rad6. O prab6hu vzd61fvfni
nfomiuji zgkonn6 zastupce v 2akovsk9ch knf2kfch a na ti'idnich sch&zkfch. Neomluvenf
absence a prqevy rizikov6ho jednani jsou i'egeny, gkola spolupracuje s odborem socigln&
prfvn{ ochrany d6ti, jqi pracovdci se QCastnf v piipad& pots'eby jednan{ se zakonn9mi
zastupci ve gkole, pomahaji aktivn6 pfi i'egeni vznik19ch projev& rizikov6ho chovfni
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Osv&dCila se osobni ngvgt6va pedagogy
nastavenPch pravide] pro i'egenf z8kolfctvi

v rodinfch haka a d&sledn6 dodr2ov6n{

Skoda klade d$raz na spolupraci se zakonn9mi zastupci, rodi6e jsou zvini na predstaveni
!koly, v9stavy 2akovskPch praci. Tradici maj{ v9tvama velikono6ni sout&2, vPstavky prac{
2akQ na Vanoce, gkolni akademie ipravidelna QCast haka na sportovni sout&2i Abilympifda
v Bflin6. Aktivni je gkola ph akcich ve m6st6 a blizk6m okoli(rozsv6ceni vgnoCnich
stromka, Casanovsk6 slavnosti apod.). Prezentace praci d&tia 2ak0 na verejnosti, Q6ast na
akcich m6sta izrizovatele vytvaH pozitivn{ obraz o 6innosti organizace. Dalgimi partnery
gkoly jsou gkolskf poradenskf zarfzeni, d&m d6tf a ml£de2e a M&stski policie. Spolupraci
DD se vlemi partnery hodnot{ i'editelkajako vstiicnou, pi'edevgfm s DDU, se gkolami, kam
d&ti dochgzi, Qzce s odbory soci£ln6 pravn{ ochrany d&tf, se zdravotnickj'mi stredisky,
Polici{ CR a dali(mi subjejcty. Vyznamna je spolupr6ce s psychiatrem, kterj' mf v p6ei
sedm d&ti. DD se maxim£ln6 snail udr2ovat kontakty s rodi6i

Na tvorb6 programs rozvoje osobnosti d6ti(dale ,,PROD") se podileji oba pedagogov6
rodinn6 skupiny. Neobsahovaly jegt6 vgechny ukazatele ze standards kvality p6ee, ale na
nova strukture a z n{ vypl9vajfcfch po2adavkQ vedeni DD zaCalo pracovat. Z'Wgenou
pozomost DD venuje jedincam se specialnf mi vzd616vacfmi pots'ebami. D&ti jsou
motivovany k ziskinf sti'edniho vzd61ini a jsou iformou proyekta cflen& phpravovany na
samostatn9 pivot. P&t d6ti se vzd61fvf ve stfednich !kolgch mime DD. PrQb&2n6 hodnoceni
d6tf probiha v rodinn9ch skupinach. Velk6 pak na komunit6 ce16ho DD, kde se realizuj{
i ritualy Ph piijeti ditdte nebo jeho odchodu. Vychovate16 sledujf vzd&lgvaci pokroky d6d,
komunikuj{ s uCiteli ikol, ve kterPch se vzdelavaj{, 66astni se tiidnich schQzek a konzultaci
s uCiteli. Pokud vzejde nutnost legit konfliktni situate vznik16 ve gkole, jsou i'egeny
v z4mu d&ti.

Z rozhovor& Cesk6 gkoln{ inspekce s d6tmi vyplynulo, 2e .:dokA2i identifikovat n&kterf
stole prava ipovinnosti. M6n6 jim byl znAm t9denni program vPchovn& vzd619vacf
6innosti, ale nepopfraly, 2e by o planovanPch v&tgich akc{ nev6dely. K opatrenim ve
v9chov6 se mohou vHadrit, sjejich ud61ovgnf m byly srozum6ny. Jfdla m61y dostatek, ne
v2dy jim chutnf. Na samostatn6 vychgzky chodiv pHpade, 2e nemaji zikaz. V kontaktech
s rodinou ndsou omezovany. System vyplaceni kapesn6ho jim byl znim. Rlci sWj nfzor
vykladaly jake jedno ze sv9ch prev. D&tskP domov podporuje spoleen6 umfst&n{
sourozenca a uvnitf zaHzeni vytvari podminky pro jejich bl izk6 sou2iti(umistdniv rodinn6
skupine).

D&tskj' domov veda ddti ke smyslupln6mu trfveni voln6ho Casu. Mohou si vyblrat z4mov6
krou2ky dle sv6ho 24mu. D&tmi byly debi'e hodnoceny v9lety a aktivity poi'adan6 r&znPmi
organizacemi. Ve m&st6 se DD zapojuje do vPznamn9ch aka, prezentQje v9robky
vytvofen6 d&tmi. Pi'esto se nedari zamezit poetu it&k&. Od roku 2015 do soudasnosti bylo
zaznamenfno 28 6t6k&. Opati'enim ve v9chov6 byly omezen6 vychazky. Nebylo vgak
zaznamenano, jak se s d6tmi dale pracovalo, jake byla prjjata dalai preventivni opatieni. Ph
reien{ t&chto pripad& se negativn& prcjevuje absence odbomika psychologa.

llodnocenf -rPvoje

Z£v6ry

Prob6hla rozsihlg rekonstrukce vnitiniho vybaven{ a vPrazn& se zlepgily materiflnf
podmfnky gkoly igkolsk6ho zaiizenf.

Doglo k vPrazn6mu sni2eni poetu haka a pedagogy v zgkladnia sttedni gkole



Siln6 stranky
Velma dobrf spoluprace vychovatela a ueitelq spoleen6 specialn& pedagogick6
p&sobenf na ddti.

gkolni prdektova Cinnost a prezentace gkoly na verdnosti pfispivaj{ k zaClen&ni
haka do spoleenostia rozvoji jdich pracovnich kompetenc{.

Propracovanj' kontrolnf system s jasn& definovanPmi 'Wstupy a efektivnf zp6tnou
vazbou pro pedagogy ptispiva ke zkvalitiovid poskytovan6ho vzd&lfvgn{

Slabs str6nky

Nedastate6n6 zastoupen{ mu2sk6ho vzoru ve vPchovd.

Doporutenf pro zlepienf iinnosti !koly
Chyb{ pracovn{ pozice psychologa.

Zam6iit se na prevencia anal9zu pHein east9ch Qt6k&.

Zvi2it nav9gen{ slu2by pedagogickPch pracovnfk$ do veeerky deb.

Pokouget se na 6seku vPchovy o vyrovnan6 zastoupeni mu2$ a 2en.

Zavid6t standardy kvality p66e do dokumentQ DD a uplathovatje v praxi.

ZvVlit podil d&ti na tvorb6 t9dennjch vzd619vacfch programs vPchovn& vzd&lfvaci
dinnosti.

Zv42it stavajici rozd&leni pracovn{ pozice sociflni pracovnice mezi pedagogick6
pracovnice.

Pokusit se zajistit pracovn{ mfsto psychology.
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Seznam doklad&, o kter6 se inspekeni zjiitini opfrajf
Upln6 zn&ni zfizovaci listiny pi'fspdvkove organizace Osteck6ho kraje (I.J. 63/2001(ze
dne 9. ledna 2017) vCetn6 dodatku
Rozhodnuti Ministerstva gkolstv{ ml£de2e a t61ovPchovy ve v6ci zapisu zm6ny
v 6dajfch veden9ch v rejstriku gkol a !kolskPch zaHzeni e.j. MGMT-25809/2012-25
s Q6innosti od 1. 9. 2012 (ze dne 19. 6. 201 2)
Jmenovaci list reditelky pHsp&vkov6 organizace Usteck6ho kraje s Q6innosti od
1. srpna 2012 (ze dne 1. 6. 2012)

V9pisy z rdstHku !kol a gkolsk9ch zaffzenf (30. 3. 2017)
V9kazy o i'editelstvi gkol (R 1 3-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
VVkazy o zarizeni pro -irPkon Qstavni-ochrann6 v9chovy(Z 14-01) d&tskP domov podle
stavu k 31. 10. 2016

V9kazy o zikladni gkole (M 3) podge stavu k 30. 9. 201 5, k 30. 9. 2016
V9kazy o stiedni gkole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

VPkaz o 6innosti zatfzen{ gkolnfho stravovani(Z 1 7-01) podle stavu k 31 . 10. 2017
gkoln{ vzd&lgvaci program pro pfedgkoln{ vzd61fvfnis motiva6nim ngzvem ,,kdo si
hraje, nezlobi" s platnost{ od 1 . 9. 1014

Skolni vzd61fvaci program pro zfkladnf vzd&16vgnis motiva6nim nfzvem ,,EMIL"
uprawyici vzd619vgn{ 2fka s lehkVm mentflnim posti2enim, s platnosti od 1. 9. 2007
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12.

13.

Skolni vzd&lfvaci program pro oboe vzd619vfnf zfkladni !kola specialni ,,SIP''
Spoluprace, integrate, pfatelstvi, s platnost{ 1. 9. 2010
gkolni vzd61fvacf program pro obor vzddl£v6n{ prakticka !kula dvoulet£ 78-62-C/02,
s motivaCnim ngzvem ,,gkola pro pivot" s platnosd od 1. 9. 2012
VPchovn6 vzd&lgvaci program d6tsk6ho domova e. j.: DD/540/2016 ze dne 30. 5. 2016
Vtro6n{ zprava o 6innosti gkoly ve !kolnim race 2015/2016
Organiza6ni rad e. j.: 5/2016 s 6Cinnost{ od 1 . 1 . 2016
Tridni knihy pro pfipravnou tiidu veden6 ve gkolnfm race 201 5/201 6, 201 6/2017
Tridn{ knihy pro Zg praktickou a ZS specialnf, gkolnf roky 2015/2016, 2016/2017
(vzorek)
Tiidni knihy pro praktickou !kolu dvouletou, gkolni roky 20 1 5/20 16, 201 6/2017
Plan price d&tsk6ho domova na !koln{ rok 201 6/201 7 (ze dne 30. 8. 2016)
Vnitini fad d&tsk6ho domova splatnosti od 1. 3. 2015 v6etn& dodatku e. I ze dne

gkoln{ iad s OCinnosti od 1. 9. 2015

Vnitfni fad gkoln{ jidelny s platnosti od 1 . 2. 2016 v6etn& piilohy (ze dne 1 . 1 . 2012)
Koncepce rozvole gkoly na obdobi gkolnich rokQ 2013/2014 - 2015/2016 a 2016/2017

201 8/20 19

1. 1. 2017
22.
23.
24.

25. Kontrola pln6n{ 6kolQ koncepce rozvoje gkoly na obdob{ ziH 2013 -- srpen 2016 (ze
dne 31. 8. 2016

Plan da[gfho vzd619vAd pedagogick9ch pracovnfk& na gko]nf rok 20] 6/2017 ze dne
30. 8. 2016

Plan price metodika prevence na gkolni rok 201 6/2017
V9chova k volb& povolani -- predpro6esn{ pHprava 2akO v sedm6m ro6nfku
Dokumentace vPchovn6ho poradce

Dokumentace metodika presence, preventivni program pro kolu gkolnf rok 2016/2017
Protokoly o zgv&re6n6 zkougce konan6 ve gkolnfm robe 2015/201 6
Plan brace 2016/2017 (ze dne 3. 8. 2016)
Zfpisy z jedngni pedagogick6 lady veden6 ve gkolnim race 201 5/201 6 a 20 1 6/2017

Zapisy z pedagogickPch porad vedenPch ve gkolnim race 201 5/201 6 a 201 6/2017
Zfpisy z jednfni metodick6ho sdru2eni veden6 ve gkolnim race 201 5/2016 a 201 6/2017
Sezn6men{ s dokumenty nepedagogickPch zam6stnanc$ (ze dne 11. 11. 2015,
21. 1 1. 2016)
RoCn{ plan vPchovn6 vzd61fvaci 6innosti ze dne 14. 9. 2016
Kniha denny evidence jednotliv9ch rodinnPch skupin -- aktufln{ ke dni inspekce
DenikyjednotlivPch rodinntch skupin-aktualn{
TPdenni programy vPchovn& vzd619vac{ 6innosti -- bfezen, duben 2017

Vybran6 spicy d6ti(soudni rozhodnuti, PROD, opatl'eni ve v9chov6, prehled
kapesn6ho)
Kniha 6t6k& (2015/2017)
Zdravotni kniha vedenf od 2. 8. 2016

Kniha vychazek
Kniha 6fednich nfv$t6v

26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41



46.
47.
48.

Kniha ostatnich nfvgt6v

Jednac{ protokol -- kniha potty - aktuflnf
Osobn{ spicy pedagogick9ch pracovnik& osobnich 6isel 35, 53, 58, 62, 66, 77, 78, 79,
83, 108, 116, 140, 148, 164, 166, 175, 185, 189, 190, 199, 202, 208, 213, 218, 223,
245, 250, 257, 258, 259, 306 (doklady o dosa2en6m vzd61ani, psychicka zp$sobilost,
vjpis z rdstriku tresta)
Osobni spicy nepedagogickPch pracovnik& osobnich 6fsel 17, 45, 60, 76, 88, 99, 142:
146, 162, 167, 173, 180, 1 81, 214, 251, 253, 503, 5 15 (v5'pis z rejstriku tresti)
Dokumentace ke gkolnimu stravovgni za obdobi laden a2 bi'ezen 2017(jideln{ lfstky
vj'dqky potravin, pHjemky potravin, m&s{6ni uzav6rky, spotrebniho kobe)
V9dejn{ doha jfdel (ze dne 2. 1 . 201 3)

Zfpis zjednan{ o skute6nostech zjigt&n9ch v prab&hu inspeken{ 6innosti(ze dne
26. 4. 2017)
Dokumentace k zdigt6ni bezpeenostia ochrany zdravi d&tia 2ak& pfi vzd61fvAni
a s nfm pHmo souvisejfcich Cinnostech a pi'i poskytov6nf gkolsk9ch slu2eb ve gkolnim
rock 201 5/201 6. 2016/2017
Pi'ehled dohled& gkolni rok 2016/2017

Kniha 6raz& (Zg) vedenf od 14. 4. 201 I do data inspekdn{ Cinnosti
Kniha 6razi(DD) vedenf od 12. 1 1. 201 1 do data inspeken{ Cinnosti

Hospodafska dokumentace a $6etn{ evidence za kalendgfn{ rok 20 15, 201 6

Webov6 stranky gkoly www.ddzsduchcov.cz
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50.
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52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.



Podle $ 174 odst. 1 1 ikolsk6ho zfkona m&2e reditelka gkoly a gkolsk6ho zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekini zprgvy Cesk6 Xkolni inspekci, a to do 14 dn& po jejfm
prevzeti. Pripadn6 piipominky zaglete na adresu desks !kolni inspekce, UsteckP
inspektorft, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usb nad Labem, pripadn€ prostilednictvim
datov6 schranky (g7zais9) nero na e-podatelnu csi.u€@csicr.cz s pripojenim
elektronick6ho podpisu a to k ruk6m reditelky inspektorftu.

Inspekini zprfvu spoletn€ s pripominkamia stanoviskem Cesk6 !kolni inspekce
k jejich obsahu zasi16 Cesk6 Xkolnf inspekce zi:izovatelia gkolsk6 rad€. 1nspekini
zprfva vietnt pripominek je verejnf a je ulofena po dobu lO let ve gkole nebo ikolsk6m
zarizenf, jichf se tPkf a v mistni prislugn6m inspektorftu €tesk6 Xkolnf inspekce.

PouCeni

Slofeni inspektniho ttmu a datum vyhotoveni inspeklnf zprfvy

Ceskf gkolnf inspekce
Oo#ckf inppektoral -- prapovj!

Vinstoua Cbur .hf]!a 6 / ] 348
IU0 01 tloti dad LabcnMgr. Stanislava Kudrmannov& gkoln{ inspektorka

Mgr. Radek bach, gkoln{ inspektor

Phds. Miloslava Paclfkovf, gkolnf inspektorka H' '
Bc. Jana Sqvalova, kontrolni pracovnice

V Ustr nad Labem 17. 5. 2017

Datum a podpis reditelky gkoly a !kolsk6ho zarizeni potvrzujic{ projednfnf a prevzeti
inspekini zprfvy D6tskV dolTlov. 26kladni $kol

a Stredni gko+a. Duchcov
pfisp6vkov6 organizace

41 9 01 Duchcov. Skolni I
iCo; 615 15 582 I '/

41 7835324. fax: 417834002

Mgr. Blanka Stadnikova, i'editelka gkoly {u',Cy
V Duchcov6 2'£, J '; .ZO //'




